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Informativa art. 13 Reg. UE 2016/679

Gentile segnalatore “whistleblower”, 
ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 679/2016 (RGPD), Le forniamo le seguenti informazioni:

1. Titolare del trattamento e Responsabile della protezione dei dati personali

Titolare del trattamento è Plaisir De Beautè S.a.s. di Francesca Spadafora con sede legale in Salita Santa Caterina 4/11 
- 16123 Genova (Ge), telefono 010 9863390, e-mail simone.privitera@plaisirdebeaute.it.

Il Titolare ha nominato un Responsabile della Protezione dei Dati Personali (RPD) o Data Protection Officer (DPO) a
disposizione all’indirizzo e-mail rpd@plaisirdebeaute.it, per qualunque informazione inerente al trattamento dei dati
personali.

2. I dati personali oggetto del trattamento

Per  le  finalità  espresse  nella  presente  informativa  saranno  trattati  solo  dati  personali  identificativi  come  nome,
cognome, codice fiscale, indirizzo e categorie particolari di dati personali se riferiti per ottemperare gli obblighi di
legge  dettati  dal  d.  lgs.  24/2023  in  esecuzione  della  direttiva  2019/1937  dell’Unione  Europea  oltre  che  per
ottemperare agli  obblighi  contrattuali,  in ambito salute e sicurezza sui  luoghi di lavoro, previdenza ed assistenza,
diritto sindacale e ambito giuslavoristico. 

3. Finalità del trattamento e base giuridica 

Il trattamento è finalizzato a:

Ottemperare agli adempimenti previsti  dal  d. lgs. 24/2023 “riguardante la protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni
delle  disposizioni  normative  nazionali” in  esecuzione  della  direttiva  2019/1937  dell’Unione  Europea,  nonché per
l’amministrazione  del  personale  dipendente,  alla  corretta  gestione  del  rapporto  di  lavoro  nonché  degli  obblighi
contrattuali  derivanti  anche  da  accordi  collettivi  e  da  rapporti  con  gli  enti  di  previdenza  ed  assistenza  e  quindi
esecuzione  del  contratto  individuale  di  lavoro,  del  CCNL  di  riferimento  applicato  e  delle  normative  connesse  al
rapporto  di  lavoro  in  ambito  sindacale,  salute  e  sicurezza  sui  luoghi  di  lavoro,  previdenziale  ed  assistenziale
(instaurazione, gestione e cessazione del rapporto di lavoro, adempimenti di legge connessi alla previdenza e sicurezza
sul lavoro, adempimenti relativi alla corresponsione della retribuzione ed ai connessi adempimenti di legge e/o di
contratto, formazione e aggiornamento professionale, gestione degli infortuni, attività di gestione degli organi e delle
cariche istituzionali, servizi di telefonia fissa e mobile, di posta elettronica e strumenti di collaborazione, gestione delle
postazioni di lavoro).
 
La base giuridica del trattamento dei dati personali (nome, cognome, codice fiscale, indirizzo, etc.) per la finalità sopra
elencata si può individuare  nell’adempimento di obblighi di legge, in particolare il  già menzionato  d. lgs. 24/2023
“riguardante  la  protezione  delle  persone  che  segnalano  violazioni  del  diritto  dell'Unione  e  recante  disposizioni
riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”.

4. Modalità del trattamento

Il  trattamento dei  dati è realizzato mediante le operazioni o insieme di operazioni indicate all’art.4, punto 2) del
RGPD,  e  precisamente:  qualsiasi  operazione  o  insieme  di  operazioni,  compiute  con  o  senza  l’ausilio  di  processi
automatizzati  e  applicate  a  dati  personali  o  insiemi  di  dati  personali,  come  la  raccolta,  la  registrazione,
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l’organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso,
la  comunicazione  mediante  trasmissione,  o  qualsiasi  altra  forma  di  messa  a  disposizione,  il  raffronto  o
l’interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. I suoi dati sono raccolti nella modalità da lei scelta
per effettuare la segnalazione e possono essere trattati con l’ausilio di strumenti elettronici e non elettronici. 

5. Destinatari

Ai suoi dati personali potranno accedere, per le finalità specificate al punto 3 le persone autorizzate al trattamento ed
opportunamente istruite dal titolare (in particolare il gestore delle segnalazioni nella prima fase di esame, nonché
eventuale  personale  di  supporto,  e  successivamente  chi  gestirà  la  segnalazione vera  e  propria),  responsabili  del
trattamento legati al titolare da specifico contratto, autonomi titolari e quindi a tutti quei soggetti pubblici e privati cui
la comunicazione sia necessaria per  il corretto adempimento delle finalità di cui al punto 3 e che hanno assunto un
adeguato obbligo legale di riservatezza come ad esempio: società di assistenza informatica, consulente legale, ed altri
professionisti/società che fornendo beni o servizi, operano per conto del Titolare.

Resta inteso che i dati trattati saranno esclusivamente quelli necessari per il raggiungimento della specifica finalità.

I  dati  potranno  altresì  essere  comunicati  a  Enti  Pubblici  (autorità  giudiziaria,  ANAC)  esclusivamente  al  fine  di
adempiere ad obblighi contrattuali, di legge, regolamento o normativa comunitaria.

I Suoi dati personali non saranno soggetti a diffusione.

6. Trasferimenti

I suoi dati personali non saranno trasferiti a Destinatari che si potrebbero trovare al di fuori dello Spazio Economico
Europeo. 

7. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto

Il  conferimento  dei  suoi  dati  per  le  finalità  al  punto  3)  è  obbligatorio  e,  in  mancanza,  sarà  trattata  come  una
segnalazione anonime,  ossia  quale  segnalazione ordinaria.  Inoltre,  non consentirà  lo  scambio di  comunicazioni  e
l’eventuale  integrazione  di  informazioni  e  documenti.  Si  evidenzia  che,  in  ogni  caso,  il  sistema  di  segnalazione
garantisce la riservatezza del segnalante e le tutele previste se la sua identità dovesse emergere in seguito.

8. Conservazione dei dati
Il titolare tratterà i suoi dati personali per il tempo necessario per adempiere alle finalità del punto 3) di cui sopra sino
all’espletamento completo della segnalazione e comunque non oltre cinque anni dalla comunicazione dell’esito finale
della procedura di segnalazione, conformemente all’art. 14 del d.lgs. 24/2023.

9. I diritti 
L’interessato può far valere i diritti di cui agli artt. 15-21 del Regolamento UE, ove possibil, ovvero: il diritto di accesso
ai dati, di rettifica ed il diritto alla cancellazione (“diritto all’oblio”) degli stessi - non esercitabile nella misura in cui il
trattamento sia necessario per l’adempimento di un obbligo di legge, il diritto di limitarne il trattamento, il diritto alla
portabilità, il diritto di opposizione al trattamento. 

Inoltre, ha in ogni caso il diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo competente (Garante per la Protezione
dei Dati Personali) come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79
del Regolamento).

10. Modalità di esercizio dei diritti
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Il segnalante potrà esercitare, in ogni momento, ove applicabili, i diritti di cui agli art. da 15 a 22 del Regolamento UE
679/2016. Le richieste vanno rivolte al Gestore delle segnalazioni nelle seguenti modalità:

 al  numero  di  telefono  3487758196  dichiarando  di  voler  essere  messi  in  contatto  con  il  Gestore  delle
segnalazioni;

oppure 

 raccomandata che dovrà essere spedita all’indirizzo Salita santa Caterina 4/11– 16123 Genova con riportato 
sulla busta “alla c.a. del Gestore delle segnalazioni”.

Tuttavia, Le specifichiamo che, in base a determinate misure legislative introdotte dal diritto nazionale, il Titolare del
trattamento, in alcune circostanze, potrà limitare la portata degli obblighi e dei diritti, così come precisato dall’art. 23
del Regolamento e dall’art. 2-undecies del Codice Privacy. 

Di seguito i diritti riconosciuti: 
• Diritto di accesso (art. 15)
• Diritto alla rettifica (art. 16) 
• Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18) 
• Diritto di opposizione (art. 21 e 22).

In ordine ai diritti di cui agli art. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016, la normativa in materia di protezione dei
dati  personali  prevede una specifica disposizione a tutela della riservatezza dell’identità del  segnalante ovvero le
previsioni dell’articolo 2-undecies del Dlgs n. 196/2003, comma 1, lett. f), come sostituito dall'articolo 24, comma 4,
del D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, con effetto a decorrere dal 15 luglio 2023, secondo il quale tali diritti dell’interessato,
in particolare: 

 il diritto di accesso ai dati personali (art. 15 RGPD); 
 il diritto di rettificarli (art. 16 RGPD); 
 il diritto di ottenerne la cancellazione o cosiddetto diritto all’oblio (art. 17 RGPD); 
 il diritto alla limitazione del trattamento (art. 18 RGPD); 
 il diritto alla portabilità dei dati personali (art. 20 RGPD); 
 il diritto di opposizione al trattamento anche profilato (artt. 21 e 22 RGPD). 

Non  possono  essere  esercitati  con  richiesta  al  Titolare  del  trattamento  ovvero  con  reclamo al  Garante  qualora
dall’esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell'identità della persona
che segnala violazioni di cui sia venuta a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro o delle funzioni svolte, ai
sensi del decreto legislativo di recepimento della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del
23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione, ovvero che
segnala violazioni ai sensi degli articoli 52-bis e 52-ter del decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, o degli articoli
4-undecies e 4-duodecies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;».
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